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Dyddiad cyhoeddi:  9 Mehefin 2025

Cais Rhyddid Gwybodaeth 132/25

Rydych chi wedi gofyn y canlynol i ni...

O dan y Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth, gofynnaf am yr wybodaeth ganlynol:

1. Y raddfa gyflog ar gyfer y Cyfarwyddwr Polisi.
2. Yr hysbyseb swydd ddiweddaraf ar gyfer y Cyfarwyddwr Polisi.
3. Y disgrifiad swydd diweddaraf ar gyfer y Cyfarwyddwr Polisi.
4. Sut cafodd y cyfarwyddwr polisi presennol ei recriwtio i'r rôl?
5. Cadarnhad o statws cytundebol y Cyfarwyddwr Polisi presennol - parhaol, secondiad, ac ati.

YMATEB

Cwestiwn 1

Mae rôl y Cyfarwyddwr Polisi ar radd Band 1 Gweithredol (£96,800 lleiafswm, £121,000 targed, £150,600 uchafswm):
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Cwestiwn 2

Cafodd y rôl ei llenwi drwy ein partneriaeth Cyfuno â Network Rail; gan ein galluogi i roi'r arbenigedd angenrheidiol ar waith yn gyflym i sicrhau effaith ar unwaith, a chefnogi'r Tîm Arwain Gweithredol â'i amcanion Polisi Trafnidiaeth a'i amcanion strategol ehangach.

Cwestiwn 3

Gweler y daenlen sydd ynghlwm.

Cwestiwn 4

Nododd Trafnidiaeth Cymru (TrC) angen dybryd am unigolyn ag arbenigedd i weithio'n uniongyrchol gyda'r Prif Weithredwr am gyfnod penodol. Y nod yw adeiladu ar y berthynas gadarnhaol sydd gennym â Llywodraeth Cymru i gefnogi'r gwaith o ddatblygu'r Polisi Trafnidiaeth cydgysylltiedig. Bydd y rôl hefyd yn helpu TrC i ddatblygu cysylltiadau cryfach ar lefel y DU â Llywodraeth y DU a chyrff allweddol yn y diwydiant, gan gynnwys Great British Railways (GBR). Mae'r rôl yn rôl arbenigol gyda sgiliau arbenigol lefel uchel yn ofynnol. Nodwyd mai cyfle am secondiad oedd y llwybr mwyaf effeithiol. Drwy ein partneriaeth Cyfuno â Network Rail, roeddem yn gallu dod o hyd i ymgeisydd â'r profiad gofynnol, gan ein galluogi i ddefnyddio'r arbenigedd cywir yn gyflym i sicrhau effaith ar unwaith a chefnogi'r Tîm Arwain Gweithredol.

Cwestiwn 5

Secondiad 2 flynedd. 

Gobeithio y bydd yr wybodaeth hon yn ddefnyddiol i chi.

Yn gywir,  
 
Trafnidiaeth Cymru

Hawliau Apelio
Os ydych chi’n anhapus â’r ffordd y cafodd eich cais ei drin a’ch bod chi’n dymuno gwneud cwyn neu wneud cais am adolygiad o’n penderfyniad, ysgrifennwch at y Pennaeth Rhyddid Gwybodaeth naill ai yn Trafnidiaeth Cymru, 3 Llys Cadwyn, Pontypridd, CF37 4TH neu freedomofinformation@tfw.wales. Rhaid i’ch cais gael ei gyflwyno cyn pen 40 diwrnod gwaith ar ôl derbyn y llythyr hwn. Os nad ydych chi’n fodlon ar ganlyniad yr adolygiad mewnol, mae gennych hawl i wneud cais yn uniongyrchol i’r Comisiynydd Gwybodaeth am benderfyniad. 
Gallwch chi gysylltu â’r Comisiynydd Gwybodaeth yn Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire, SK9 5AF neu gallwch chi gysylltu â Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth drwy adran ‘Gwneud Cwyn’ eu gwefan ar y ddolen hon: https:/ico.org.uk/make-a-complaint/ 
Yr adran berthnasol i’w dewis fydd "Gwybodaeth Swyddogol neu Gyhoeddus".
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